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ANDRZEJ KORKUS
Prezes Zarzadu EWLS.A.

I EWOLUCJA PROFILU PRACOWNIKA Z UKRAINY

Mam ogromnq przyjemnosc oddac¢ w Panstwa rece raport
,Pracownik z Ukrainy - zarobki w Polsce” stanowigcy
istotne uzupetnienie tegorocznej publikacji ,Ukrairicy
na polskim rynku pracy: doswiadczenia, wyzwania
i pespektywy”, przygotowanej przez nas we wspotpracy ze
Studium Europy Wschodniej Uniwersytetu Warszawskiego.
W najnowszym raporcie postanowilismy przyjrze¢ sie
blizej jednemu z najbardziej istotnych czynnikéw migracji
zarobkowej, jakimi sq zarobki.

Rynek pracy ewoluuje a wraz z nim zmieniajq sie jego
uczestnicy. Obserwujemy na co dziei jak gospodarka,
technologia i czynniki spoteczne ksztattujq oczekiwania
pracodawcéw wobec zatrudnianych cudzoziemcéw, ale
nie mozemy pomija¢ wptywu tych czynnikéw na drugq
strone rynku, ktérg stanowig sami migranci. Zatrudniani
cudzoziemcy ttzwracajg uwage na wiele aspektéow
wykonywanej pracy, w tym na wysokos¢ wynagrodzenia,
zas sam pobyt w celu podjecia pracy stanowi okazje
do wzajemnego uczenia sie od siebie i wyciggania
odpowiednich wnioskéw. Pracownicy ze wschodu coraz
lepiej odnajdujg sie na polskim rynku oraz podejmujqg
swiadome decyzje odnosnie zatrudnienia.

EWL.COM.PL

Wynagrodzenia obywateli Ukrainy pracujgcych w Polsce
determinuje wiele czynnikéw, mianowicie znajomos¢ jezyka
polskiego, nabyte doswiadczenie zawodowe, jak réwniez branza,
w ktérej cudzoziemcy znaleZli zatrudnienie. Co wazniejsze,
badanie pokazato, ze jednymi z najistotniejszych zmiennych
wptywajgcych na wysokos¢ zarobkéw jest wielokrotnosé
pobytéw w Polsce lub tez ich dtugosé.

Tym bardziej z duzq satysfakcjg odnotowujemy, ze w 2019 roku
urzedom wojewddzkim udato sie skréci¢ terminy oczekiwania
na przyznanie zezwolen na prace dla cudzoziemcéw, mimo
pottorakrotnego wzrostu liczby wydanych dokumentéw. Bedzie
to miato istotny wptyw na rozwdj naszego rynku, poniewaz
obcokrajowcy, ktérzy dtuzej pracujg w Polsce, wnoszq duzo
wiekszq wartosé¢ dla polskiej gospodarki. Zdobywajq bowiem
niezbedne doswiadczenie, uczq sie jezyka, integrujq sie, a wiec
sq bardziej cenni dla polskich pracodawcéw. Musimy o nich
zabiega¢ w obliczu otwierajgcych sie rynkéw europejskich,
w tym niemieckiego czy czeskiego. Przepisem na pokonanie
tej konkurencji powinno stac sie przyspieszenie wydawania
zezwolen na pobyt obcokrajowcéw w Polsce (tj. kart pobytu),
co pozwoli zatrzymacé pracownikéw, ktérzy nabyli cenione
w naszym kraju i Europie kwalifikacje.

Zapraszam do lektury,
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Znajomosc jezyka polskiego
wedtug regionu zamieszkania
na Ukrainie

I ROSNIE ZROZNICOWANIE DEMOGRAFICZNE

Struktura demograficzna migracji z Ukrainy podlega coraz
wiekszej dywersyfikacji. Najwieksza grupe obywateli
Ukrainy, ktérzy przyjechali do Polski w celu podjecia
pracy, stanowig osoby w wieku od 26 do 35 lat - 32%
respondentéw. W poréwnaniu z zesztorocznym badaniem,
grupa ta zmalata o ponad 3 pkt. proc. Jednoczes$nie
o niemal 8 pkt. proc. wzrést udziat najmtodszych
migrantéw zarobkowych (w przedziale wiekowym 18-25),
ktérzy przybyli do naszego kraju tuz po zakonczeniu swojej
edukacji na Ukrainie.

Wsréd badanych dominujag mezczyzni (60%), ktorych
udziat zmniejszyt sie w poréwnaniu z rokiem 2018
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o 3,5 pkt. proc. Odpowiednio do poziomu 40% wzrdst
udziat kobiet wsrod oséb badanych.

O jedna trzeciag zmniejszyta sie liczba pracownikéw
z Ukrainy, ktérzy nie znaja jezyka polskiego - z 31%
badanych w roku 2018 do 20,6% w roku 2019.

Nie jest zaskoczeniem dobra znajomos$c¢ jezyka polskiego
wsrod respondentéw z zachodniej czesci Ukrainy (co
czwarty deklaruje znajomos¢ na poziomie co najmniej
dobrym). Nieco stabiej oceniaja swoje umiejetnosci
jezykowe mieszkancy wschodnich i potudniowych
obwodow kraju. Ponad 2/3 z nich przyznaje sie do ztej
znajomosci jezyka lub jej braku.

PRACOWNIK Z UKRAINY - ZAROBKI W POLSCE
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I ZERWANIE ZE STEREOTYPEM ,TANIEJ SItY ROBOCZEJ"

Istotne zmiany zaszty w oczekiwaniach ukrainskich
obywateli wobec otrzymywanego w Polsce
wynagrodzenia. Jezeli w 2018 roku najwieksza grupe
respondentéw (ponad 40%) stanowity osoby ubiegajace
sie o minimalng stawke godzinowa, to w 2019 za takie
wynagrodzenie zgodzitoby sie pracowaé jedynie 6%
badanych obywateli Ukrainy. Podwoita sie natomiast
grupa pracownikéw zza wschodniej granicy pragnacych
zarabia¢ od 13 do 15 ztotych netto za godzine (33%),
a udziat respondentéw oczekujacych zarobkéw na
poziomie od 15 do 20 ztotych netto za godzine niemal sie
potroit, wynoszac 19%.

Jakiego wynagrodzenia oczekuje Pan/Pani
za godzine pracy w Polsce?

® 2019
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Miedzynarodowe przekazy pieniezne
oraz przelewy bankowe

W ujeciu catkowitego przewidywanego dochodu,
najwiekszg grupe ankietowanych stanowig pracownicy
z Ukrainy, ktérzy podczas catego pobytu w Polsce (po
odjeciu kosztow utrzymania i dojazdu) planujg zarobic
od 5 do 10 tys. ztotych. Grupa ta stanowi az 36% catej
przebadanej populacji.

Wraz z wiekszg dostepnoscig technologii wspierajgcych
systemy ptatnosci miedzynarodowych, wzrdst réwniez
udziat miedzynarodowych transferéw oraz przelewéw
bankowych wsréd metod przekazywania zarobkéw na
Ukraine (z 39% do 55%). O 2,6 pkt. proc. zmalata natomiast
liczba respondentéw, ktérzy w trakcie =zatrudnienia
w Polsce nie przekazuja swoich zarobkéw do domu.

Jaka kwote netto Pan/Pani planuje zaoszczedzic¢
pracujac w Polsce (przywiez¢ lub przekaza¢ do domu)?
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- ZAROBKI - PLEC | ZNAJOMOSC JEZYKA POLSKIEGO

I JEZYK POLSKI PRZEPUSTKA DO LEPSZYCH ZAROBKOW, GEOWNIE WSROD MEZCZYZN?

Badanie pokazato istotng rdéznice w zarobkach
zatrudnionych w Polsce mezczyzn z Ukrainy w stosunku
do kobiet z Ukrainy. Wéréd respondentéw zarabiajgcych
najmniej, czyli do 13 ztotych netto (17,37 ztotych brutto)
za godzine, udziat kobiet wynosi ponad 55% mezczyzn zas
okoto 31%. Odwrotng sytuacje obserwujemy w grupie
pracownikow zarabiajacej wiecej niz 15 ztotych netto
(20,05 ztotych brutto) za godzine. Wsrod pracownikow
z Ukrainy o najwyzszych zarobkach, udziat kobiet jest 2,5
razy mniejszy niz mezczyzn. Mozna zauwazy¢ zatem, ze
rowniez w przypadku migrantéw zarobkowych z Ukrainy
wystepuje panujaca na polskim rynku pracy tendencja do
wyzszych wynagrodzen wsréod mezczyzn.

Na podstawie wynikéw badania mozna zaobserwowaé
silng korelacje wysokosci wynagrodzenia z poziomem
znajomosci jezyka polskiego wsréd pracownikéw

z Ukrainy zatrudnionych w naszym kraju. Warto przy tym
podkresli¢,ze zaden zrespondentéw swobodnie lub bardzo
dobrze moéwiagcych po polsku nie zarabia obowigzujacej
w Polsce minimalnej stawki godzinowej, czyli 11 ztotych
netto (14,7 ztotych brutto) za godzine, co w przypadku
0s6b nieznajacych jezyka wyglada zgota inacze;j.

Wedtug badania niemal 10% respondentéw zarabiajacych
11 ztotych netto (14,7 ztotych brutto) za godzine nie
zna jezyka polskiego. Z kolei, ponad 51% ukraifskich
pracownikéw bardzo dobrze lub swobodnie méwiacych
po polsku moze liczy¢ na zarobki powyzej 15 ztotych netto
(20,05 ztotych brutto) za godzine. Jednoczesnie wsréd
pracujacychw Polsce obywateli Ukrainy deklarujacych brak
znajomosci naszego jezyka na podobne wynagrodzenie
moze liczy¢ jedynie nieco ponad 10%.

Zréznicowanie zarobkow pod wzgledem ptci
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Zrdéznicowanie zarobkéw pod wzgledem znajomosci jezyka polskiego
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Zrdéznicowanie zarobkéw pod wzgledem
regionéw Polski (wsrdd czterech wojewodztw
Z najwyzsza reprezentacja)

STAWKI GODZINOWE
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Zréznicowanie zarobkow
pod wzgledem branz (wsrdd czterech
branz z najwyzsza reprezentacjq)
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ZAROBKI - GEOGRAFIA | BRANZE
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Budownictwo Rolnictwo
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BRANZA BUDOWLANA KUSI UKRAINCOW ZAROBKAMI,
NAJLEPSZE WARUNKI PLACOWE NA MAZOWSZU

Wsréd polskich wojewddztw z najwyzszg reprezentacja
pracownikow z Ukrainy najlepsze zarobki odnotowano
na Mazowszu. Ponad 45% zatrudnionych tu ukrainskich
obywateli dostaje powyzej 15 ztotych netto (20,05 ztotych
brutto) za godzine pracy.

Z koleiwsrdod najczesciej zatrudniajacych Ukraincéw branz
polskiej gospodarki, najwyzsze zarobki odnotowujemy
w budownictwie. Ponad 56% zatrudnionych na polskich

EWL.COM.PL

budowach respondentéw otrzymuje wiecej niz 15 ztotych
netto (20,05 ztotych brutto) za godzine. W najczesciej
wybieranej przez ukrainskich obywateli branzy
produkcyjnej na podobne wynagrodzenia moga liczyc
niecate 16% obywateli Ukrainy. Zdecydowana wiekszos¢,
bo ponad 3/4 pracownikow tego sektora, zarabia od 11
do 15 ztotych netto (od 14,7 do 20,04 ztotych brutto) za
godzine.




- ZAROBKI - DOSWIADCZENIE | PLANY

Zréznicowanie zarobkow pod wzgledem liczby pobytéw w Polsce
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Zréznicowanie zarobkéw pod wzgledem
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Zréznicowanie zarobkéw pod wzgledem planéw

zatrudnienia w innych krajach niz Polska czy Ukraina

Nie planuje Planuje
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22,3%

I WIEKSZE DOSWIADCZENIE - WYZSZE WYNAGRODZENIE

Wyniki  badania potwierdzaja zaleznos¢ miedzy
wielokrotnosciag i dtugoscia pobytu w Polsce obywateli
Ukrainy a deklarowanym przez nich poziomem
wynagrodzenia. Nie jest zatem zaskoczeniem, ze wysokos¢
zarobkow Ukraincéw rosnie proporcjonalnie do liczby
pobytéw w naszym kraju z tytutu zatrudnienia. Ponad
61% tych, ktérzy pracujg w Polsce po raz pierwszy, moze
liczy¢ na wynagrodzenie nizsze niz 13 ztotych netto
(17,37 ztotych brutto) za godzine. Z kolei ponad 47%
respondentéw, ktdrzy byli zatrudnieni w naszym kraju
ponad pieciokrotnie, obecnie zarabia powyzej 15 ztotych
netto (20,05 ztotych brutto) za godzine.

W przypadku tymczasowych pracownikéw z Ukrainy
potwierdza sie rowniez reguta ,im wieksze doswiadczenie
tym wyzsze zarobki”. Ponad 51% migrantow zza
wschodniej granicy deklarujacych brak doswiadczenia
pracy na danym stanowisku w Polsce zarabia mniej niz 13
ztotych netto (17,38 ztotych brutto) za godzine, podczas
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gdy wsérod doswiadczonych pracownikéw za taka kwote
zgodzitoby sie pracowac tylko 31% ankietowanych. Wsréd
0s6b z doswiadczeniem niemal 36% jest zatrudnionych
wedtug stawki powyzej 15 ztotych netto (20,05
ztotych brutto) za godzine, a wsréd niedoswiadczonych
respondentoéw jest ich ponad dwukrotnie mniej, bo nieco
ponad 16%.

Badanie pokazato réwniez, ze wysokos¢ zarobkow
obywateli Ukrainy w Polsce wptywa takze na ich chec
do wyjazdu z naszego kraju w celu podjecia zatrudnienia
w panstwach trzecich. Im wieksze sg zarobki ukrainskiego
pracownika w Polsce, tym aktywniej planuje on wyjazd
do innych krajow. Wsrdod oséb, ktére nie planujg wyjazdu
do innych krajow, ponad 48% zarabia obecnie ponizej
13 ztotych netto (17,37 ztotych brutto) za godzine. Zas
w grupie pracownikéw planujacych opuszczenie Polski
niemal co trzeci respondent zarabia ponad 15 ztotych
netto (20,05 ztotych brutto) za godzine.

PRACOWNIK Z UKRAINY - ZAROBKI W POLSCE



ZAROBKI - DEUGOSC POBYTU | ASPEKT LEGALIZACYINY -

I LEPSZE ZAROBKI POMAGAJA W ZATRZYMANIU ODPLYWU PRACOWNIKOW

Wysokos$¢ zarobkéw obywateli Ukrainy pracujacych
w Polsce jest zrdznicowana takze ze wzgledu na
dtugos¢ ich pobytu w naszym kraju. Badanie pokazato,
ze pracownicy zatrudniani na okres ponad 12 miesiecy
mogg liczy¢ na wyzsze zarobki niz ci pracujacy krocej
- 49% respondentéw z tej grupy zarabia powyzej 15
ztotych netto (20,05 ztotych brutto) za godzine. Najnizsze
wynagrodzenie otrzymuja z kolei Ukraincy zatrudniani na
okres od 3 do 6 miesiecy, ponad 48% z nich zarabia do 13
ztotych netto (17,37 ztotych brutto) za godzine.

Korelacja utrzymuje sie rowniez w kolejnych przedziatach
okresu pobytu. Wyzsze pensje otrzymuja takze ukrainscy
posiadacze kart pobytu (zezwolen na czasowy lub staty
pobyt w Polsce). Ponad 70% respondentéw, ktorzy

zadeklarowali posiadanie karty pobytu, oswiadczyto, ze
zarabiajg powyzej 20,05 ztotych brutto za godzine. Warto
dodag, ze niemal 1/3 posiadaczy kart moze liczy¢ na pensje
nawet 20-35 ztotych netto (26,73 - 46,76 ztotych brutto)
za godzine.

Ciekawym wydaje sie réwniez fakt, Zze posiadacze
ukrainskich paszportéw biometrycznych (pozwalajacych
na pobyt w Polsce do 3 miesiecy) zarabiajg wiecej niz
obywatele Ukrainy, ktérzy przebywaja w naszym kraju na
podstawie wiz pracowniczych. Z kolei wieksze zarobki sg
odnotowane wsréd Ukraincéw, ktoérzy rozpoczeli prace
w Polsce na podstawie rocznego zezwolenia na prace
niz migranci, ktorzy sa zatrudnieni na os$wiadczeniu
0 powierzeniu wykonywania pracy.

Zréznicowanie zarobkow pod wzgledem dokumentéw zezwalajacych na pobyt w Polsce
(wsrdd najczesciej wybieranych)

Paszport biometryczny

4,9% 7,2%

32,4%

32,8%

Karta pobytu

2,7% 5,49

Wiza pracownicza

5,8% 6,2%

21,6%
38,7%

37,8%

STAWKI GODZINOWE
@® 11PLNNETTO @ 11,01-13PLNNETTO @ 13,01-15PLNNETTO @ 15,01-20PLNNETTO @ 20,01-35 PLN NETTO

14,7 PLN BRUTTO 14,71-17,37 PLN BRUTTO

17,38-20,04 PLN BRUTTO
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Zrdéznicowanie zarobkow pod wzgledem dokumentéw zezwalajacych na prace w Polsce
(wsrdd najczesciej wybieranych)

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

76% IR

37,4%

32,2%

17,7%

5,1%
EWL.COM.PL

Zezwolenie na prace
B 3s
35,8%
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9,6%



- PRACOWNIK Z UKRAINY - W DRODZE DO POLSKI

I MNIEJ FORMALNOSCI, SZYBSZE PODJECIE PRACY

Coraz wiecej obywateli Ukrainy powierza kwestie
poszukiwania odpowiedniej oferty zatrudnienia w Polsce
agencjom posrednictwa pracy. Wedtug badania, w 2019
roku ponad 35% migrantow ze wschodu skorzystato
z ustug firm posredniczacych, w poréwnaniu do 28%
rok wczesniej. Tym niemniej, podobnie jak w 2018 roku,
co drugi Ukrainiec szukat odpowiedniej oferty pracy
w naszym kraju z polecenia przyjaciét i znajomych.

Obywatele Ukrainy nie potrzebujg duzo czasu na
znalezienie pracy w naszym kraju - az 60% badanych
zajmuje to mniej niz 2 tygodnie (w roku 2018 - 57%).

Respondenci zwracajg takze uwage na przyspieszenie
procesu formalnosci zwigzanych z ich zatrudnieniem
w Polsce. Jezeli w 2018 roku najkrétszy termin - do 2
tygodni - zaznaczyt co trzeci ankietowany, to w 2019 roku
- juz codrugi.

Polepszyta sie takze sytuacja zwigzana z czasem
oczekiwania na granicy polsko-ukrainskiej. O 4,5 i 2 pkt.
proc. wzrosta liczba obywateli Ukrainy, ktorzy spedzili na
przejsciu drogowym przy wjezdzie do Polski odpowiednio
do 2 godzin oraz od 2 do 4 godzin.

W jaki sposéb Pan/Pani szukat/a pracy w Polsce tym razem?

I ;-
Polecenie przyjaciét i znajomych
I .
(o)
Za pomocg agencji posrednictwa _ 35’5 %
pracy w mojej miejscowosci
27,8%
Przezinternet
I -
D 22
Szukam na miejscu
N/D
) 12«
Reklama oraz informacja w mediach
D
| 0.9«
Polecenie kierowcy autobusa ® 2019
N/D ® 2018
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PRACOWNIK Z UKRAINY - W DRODZE DO POLSKI -

Jak dtugo Pan/Pani szukat/a pracy
w Polsce tym razem?

Ponad 4 tygodnie

2 -4 tygodnie 23,5% 60,2% Do 2 tygodni
2019
Ponad 4 tygodnie
2 - 4 tygodnie Do 2 tygodni

2018

Jak dtugo trwaty formalnosci
zwiazane z zatrudnieniem Pana/Pani w Polsce?

Do 2 tygodni

I s
I 518

Od 2 tygodni do 1 miesigca

Od 1do 3 miesiecy

D 5.1

IR 28,8~

Od 3 do 6 miesiecy

P 25«

D 21%

Ponad 6 miesiecy

| 0,6

|07 s

lle godzin Pan/Pani spedzit/a na przejsciu drogowym na granicy polsko-ukrainskiej
podczas ostatniej podrézy do Polski?

2019 2018
Do 2 godzin
6 - 8 godzin
8-10godzin

EWL.COM.PL

Ponad 10 godzin
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PRACOWNIK Z UKRAINY - WIEDZA | SWIADOMOSC

Czy przed wyjazdem do Polski Pan/Pani wiedziat/a,
ile bedzie wynosi¢ wynagrodzenie?

2019

Czy przed przyjazdem do Polski doktadnie wie-
dziat/a Pan/Pani, jaka prace bedzie wykonywac¢?

2019

2018

Tak 74,1% 72,6% Tak

NIl 26,9% | 27,4% RIE

2018

Czy przed przyjazdem do Polski doktadnie
wiedziat/a Pan/Pani, na jakich warunkach bedzie
pracowac? (rodzaj umowy)

2019

2018

Tak 69,9% 64,4% Tak

NILW 30,1% KN Nie

Czy przed przyjazdem do Polski doktadnie wiedziat/a Pan/Pani,
u jakiego pracodawcy bedzie zatrudniony/zatrudniana?

2019

2018

I ZNACZENIE SWIADOMYCH DECYZJI W WYBORZE PRACY

Nalezy podkresli¢ rosnacg $wiadomos¢ naszych
wschodnich sgsiadéw na temat pracy w Polsce. Coraz
wieksza grupa respondentéw podejmuje niezbedne kroki
w celu sprawdzenia przed wyjazdem do naszego kraju
informacji na temat swojego przysztego pracodawcy,
szczegbdtow dotyczacych warunkéw wykonywanej pracy,
uwarunkowan cywilno-prawnych zawieranej umowy oraz
wysokosci wynagrodzenia.

12

Wszystkie te wskazniki wzrosty w poréwnaniu do 2018
roku o kilka punktéw procentowych - od 1,5 do 7,5.
Poziom znajomosci warunkéw siega od 70% - w przypadku
warunkéw zatrudnienia, do 82% - w przypadku wiedzy
na podmiotu zatrudniajgcego migranta zarobkowego
z Ukrainy.

PRACOWNIK Z UKRAINY - ZAROBKI W POLSCE



99%

pracownikéw z Ukrainy planuje
zarabiac¢ w Polsce wiecej niz
14,71 ztotych za godzine brutto

45%

zatrudnionych w wojewdédztwie
mazowieckim obywateli
Ukrainy zarabia ponad
20,05 ztotych za godzine brutto

ZADEN

ze swobodnie lub bardzo dobrze
moéwiacych po polsku respondentéw
nie zarabia w Polsce minimalnej stawki

(14,7 ztotych za godzine brutto)

79%

przyjezdzajacych do Polski
pracownikéw z Ukrainy
doktadnie wie, ile bedzie

wynosic¢ ich wynagrodzenie

1 3x

zwiekszyt sie udziat
obywateli Ukrainy planujacych
zarabia¢ w Polsce powyzej
20,05 ztotych za godzine brutto

70

respondentéw zgadza sie
na zatrudnienie wedtug
najnizszej stawki 14,70 ztotych
za godzine brutto

6%

zatrudnionych na polskich
budowach Ukraincéw otrzymuje
ponad 20,05 ztotych
za godzine brutto

3%

pracownikéw wysyta swoje zarobki
na Ukraine za posrednictwem
miedzynarodowych przekazow
oraz przelewoéw bankowych

60%

respondentéw szukato
pracy w Polsce mnigj
niz 2 tygodnie

$ 7x

zmalata liczba respondentéw
decydujacych sie pracowacé
w naszym kraju za minimalng
stawke godzinowg
(14,7 ztotych za godzine brutto)

BADANIE W LICZBACH

2,5x

wiecej mezczyzn niz kobiet
z Ukrainy zarabia w Polsce powyzej
20,05 ztotych za godzine brutto

31%

swobodnie lub bardzo dobrze
mowigcych po polsku
ankietowanych zarabia powyzej
20,05 ztotych za godzine brutto

51%

pracownikéw z Ukrainy
szukato zatrudnienia w Polsce
korzystajac z polecen
przyjaciot i znajomych

855

0sOb zostato
przebadanych

BADANIE W DYNAMICE

w poréwnaniu z 2018 rokiem

1 2,4x

wiecej respondentow
korzysta z miedzynarodowych
transferow pienieznych
i przelewow bankowych



RAPORTY 2019

PRACOWNIK Z UKRAINY
MIEDZY POLSKA
A NIEMCAMI

+PRACOWNIK Z UKRAINY
miedzy Polska a Niemcami”

(czerwiec)

I METODOLOGIA

Badanie pracownikéw z Ukrainy zostato przeprowadzone
metodg bezposdredniego indywidualnego wywiadu
kwestionariuszowego. Dobdér préby byt zorientowany
na wyszukanie respondentéw reprezentatywnych dla
spotecznosci Ukraincow pracujacych w Polsce. W tym celu
rozmoéwcy dobierani byli w miejscach, w ktérych spotkaé
mozna byto osoby reprezentujgce wszystkie regiony tego
kraju, grupy wiekowe, zawody i poziomy wyksztatcenia.

Badanie objeto obywateli Ukrainy, ktérzy w czasie jego
realizacji przebywali w Polsce, pracujac lub zatatwiajac
formalnosci zwigzane z podjeciem pracy i byli gotowi do jej
podjecia.
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Badanie socjologiczne
1l EDYCIA

UKRAINCY

HA POLSKIM RYMHELU PRACY

ﬂy‘ e E'Hl'f "T ::

ettt W

,UKRAINCY NA POLSKIM RYNKU PRACY
doswiadczenia, wyzwania i perspektywy”

(wrzesien)

W okresie 17 kwietnia - 31 maja 2019 roku zostaty
przeprowadzone rozmowy z 855 dorostymi (18 lat
ipowyzej) respondentami. Wielkos$¢ proby (wobecok. 1 min
obywateli Ukrainy przebywajacych w Polsce) oraz miejsca
jej doboru zapewniajg odpowiednig reprezentatywnosé.
Potwierdzajaréwniez przekrojowy charakter selekcji oséb
objetych badaniem. ZnaleZli sie wsréd nich mieszkancy
wszystkich regiondw Ukrainy (zgodnie z geograficznymi
uwarunkowaniami, uwzgledniajagcymi nadreprezentacje
obywateli Ukrainy Zachodniej), reprezentanci réznych
grup wiekowych, zawodéw oraz pozioméw edukac;ji,
mieszkancy miast i wsi w proporcjach odpowiadajacych
aktualnej strukturze demograficznej Ukrainy.

PRACOWNIK Z UKRAINY - ZAROBKI W POLSCE


http://bit.ly/2PiXq9m
http://bit.ly/2PLizb2

I EWLS.A.

Zatozona w 2007 roku EWL S.A. rekrutuje najwyzszej
klasy specjalistéw z czterech kontynentéw. Jest liderem
na polskim rynku zatrudnienia cudzoziemcéw w zakresie
rekrutacji statych, leasingu pracowniczego, outsourcingu
i obstugizatrudnieniaobywatelispoza UE. Grupadostarcza
rozwigzania kadrowe dla wiekszosci sektoréw gospodarki
w krajach Unii Europejskiej, obejmujace takze formalnosci
zwiazane z obstugg pracownikéw i legalizacjg pobytu.

EWL S.A. posiada 32 oddziaty w 5 krajach Europy (Polska,
Ukraina, Biatorus, Motdawia i Czechy), a w ubiegtym
roku otworzyta 16 nowych biur na Ukrainie. Jest to
odpowiedz firmy na ciagle rosnace zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych pracownikéw ze Wschodu oraz state
podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug dla kandydatow.

FUNDACJA NA RZECZ WSPIERANIA
MIGRANTOW NA RYNKU PRACY ,EWL”

Zatozona w 2015 roku Fundacja Na Rzecz Wspierania
Migrantéow Na Rynku Pracy ,EWL ma na celu
inicjowanie i wspieranie dziatan zwigzanych z obecnoscia
obcokrajowcéw na polskim rynku pracy.

Naszg ideg jest wzrost swiadomosci praw i obowigzkéw
oraz korzysci ptynacych z legalnego zatrudnienia wsrod
cudzoziemcow, a takze ograniczenie liczby naduzy¢ ze
strony nieuczciwych pracodawcéw. Jednym z gtéwnych
zatozen Fundacji jest doskonalenie  wspdtpracy
wielostronnej pomiedzy pracodawcami, instytucjami

STUDIUM EUROPY WSCHODNIE)J
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Studium Europy Wschodniej (SEW) jest unikalng w skali
kraju jednostkg akademicka kontynuujaca tradycje
przedwojennych osrodkéw sowietologicznych - Instytutu
Naukowo-Badawczego Europy Wschodniej w Wilnie
(1930-1939) oraz Instytutu Wschodniego w Warszawie
(1926-1939). W ofercie dydaktycznej SEW znajduja sie
elitarne StudiaWschodnie (lill stopnia oraz podyplomowe)
atakze szkoty przeznaczone dla zagranicznych studentoéw.
Wsréd wyktadowcdw znajduja sie wybitni naukowcy,
dyplomaci i specjalisci z Europy i USA.

SEW co roku organizuje miedzynarodowe konferencje
naukowe oraz szereg wydarzen budujacych pozytywne
relacje Polski z krajami bytego ZSRR. SEW jest réwniez

EWL.COM.PL

ewl @

Z tego réwniez powodu spétka planuje - obok juz
dziatajacych oddziatéw na Biatorusi i w Motdawii -
otwarcia kolejnych biur w innych krajach bytego ZSRR.

EWL S.A. pragnie by¢ jak najblizej swoich zagranicznych
kandydatéw, aby opiekowa¢ sie nimi od poczatku do
konca procesu rekrutacji oraz pracy w docelowym
miejscu. Dla klientéw firmy niesie to gwarancje rekrutacji
dopasowanej i lojalnej kadry. Dzieki zaawansowanym
technologiom i narzedziom |IT procesy rekrutacji
i zarzadzania pracownikami sg coraz szybsze i bardziej
zautomatyzowalne. Rezultat? Wysoki odsetek realizacji
zamowien oraz niski procent rotacji rekrutowanych przez
firme pracownikow.

ewl \(;

rzadowymi, organizacjami pozarzagdowymi a takze samymi
migrantami.

Fundacja prowadzi réwniez dziatalno$¢ charytatywna,
skierowang gtéwnie do cudzoziemcéw znajdujacych
sie w ciezkiej sytuacji zyciowej lub finansowej. Ponadto
dziata na rzecz integracji europejskiej, aktywnego
dialogu oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami. Aktywnosci Fundacji kierowane sg m.in.
do podmiotéw uczestniczacych w procesach migracyjnych
i uczestnikéw globalnego rynku pracy.

STUDIUM

EUROPY WSCHODMNIEJ
UNIWERSYTET WARSZAWSK

wydawcy licznych ksigzek i czasopism poswieconych
tematyce wschodniej.

W latach 2004-2013 Studium Europy Wschodniej,
pod merytorycznym nadzorem Mariusza Kowalskiego
iogélnymkierownictwem JanaMalickiego, przeprowadzito
serie badan spotecznych na Ukrainie. Pierwsze z nich
odbyty sie w grudniu 2004. Przeprowadzono tgcznie okoto
2000 wywiadow ankietowych dotyczacych m.in. sympatii
politycznych i preferowanych kierunkéw wspétpracy
miedzynarodowej ze szczegbélnym uwzglednieniem
miejsca pochodzenia, narodowosci i jezyka codziennej
komunikacji respondentéw.
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